L’évaluation de programmes au
MAPAQ

Colloque
Veille, Evaluation et Planification
Une alliance a developper



Plan de la presentation

e 1. L’évolution de la fonction

e 2. L’organisation de I’evaluation de
programmes au MAPAQ

e 3. Les liens actuels et les liens a construire



Evolution de la fonction

Avant mai 2000

« DEPVI (Evaluation de
programmes,
verification interne et
soutien a la gestion)

« 3 professionnels en
evaluation de
programmes

e Evaluation sur
demande (sondage)

A partir de mai 2000

DEP (évaluation de
programmes)

Cadre de référence
ministériel

Plan pluriannuel
Comité aviseur

4 professionnels et un
technicien en
évaluation



Evolution de la fonction

e DEP * Notre mission
principale est
I’évaluation de
programmes

o Cadre de reférence * Roles, responsabilites
et facons de faire
definis par le comite
de direction



Evolution (suite)

o Comite aviseur
(Directions générales
et planification
stratégique)

Plan pluriannuel

Des représentants des
directions générales
qui donnent leur avis
sur les évaluations et
sur le processus

Une programmation
adoptée par le comité
de direction a qui on
rend compte




L’organisation du MAPAQ
et I’evaluation de programmes
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| es liens actuels et a créer

Actuels A créer
e Comité aviseur « Evaluation et
elaboration de
e Cadre de reddition de programmes
comptes des  Evaluation de
partenaires associes programmes et
planification

strategique

« Evaluation et
recherche



Des liens

* Pour harmoniser la planification et
I’évaluation de programmes

e Pour harmoniser la recherche, la cuelllette
d’information avec les besoins d’évaluation

 Pour éviter la duplication



|_es besoins

* Une nouvelle facon de voir I’intervention en
evaluation de programmes :

stratégique vs statique
consell vs spécialiste

continue vs ponctuelle



