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1990 Une année de consclidation

La fin de 1989 nous a donné un nhouveau con-
seil d’administration. Aprés une premiére
assemblée générale qui a du étre reportée
faute de quorum, nous avons finalement pu
renouveler 17équipe.

Malheureusement, a4 la veille des vacances de
No&l, on ne peut mettre en branle de nouvel-
les activités. C’est pourquoi, cher lecteur
et lectrice vous avez di attendre si patiem-
ment la parution de ce numéro.

Mais gu’a cela ne tienne 1’année gui vient de
commencer devrait &tre bien remplie si j’en
juge par 1'ardeur avec laquelle le nouveau
conseil d’administration a amorcé son mandat.

On retrouvera dans ce numéro le rapport du
président Roch Turcotte lors de la derniére
assemblée générale ainsi que les principaux
résultats du sondage aupres des membres de la
SQEP.” Ce sondage effectué en 1989 a éteé
1’ceuvre de Lise M. Boisscnneault, Paul
Bureau et Judith Légaré.

Alain Saucier

Mini-colloque 1990

Un mini-colloque aura lieu en octobre 1990 &
Montréal. Le théme: L’écosystéme politique
des pratiques évaluatives: un bilan québe-

cois. Le programme de doctorat en sciences
humaines appliguées de 1’'université de
Montréal sera le principal partenaire de

Mars 1990

cette activité.

La formule proposée serait une journée qui se
déroulerait comme suit:
- pléniére avec conférencier(ére)
- ateliers thématiques paralléles
panélistes invités
- diner-causerie
- retour en piéniére; synthése des ateliers
- assemblée générale de la SQEP
- cocktail

avec

Les frais d’inscriptions restent a é&tre
déterminés, mais soyez assuré(e) que Jles
membres de la SQEP auront droit & un tarif
réduit.

A suivre.

Atelier de formation

Un atelier de formation sur les techniques
d’entrevues aura lieu 3 Montréal le lundi 23
avril 1990. Cette activité sera sous la
responsabilité de madame Francine Rancourt de
T'université du Québec a Hull.

L’activité se déroulera de 10h00 & 13h00 & 1a
salle “le Grand Salon" de 1'hotel Le Rousil-
lon Royal, 1610, rue St-Hubert, Montréal
(juste derridre le terminus Voyageur).

Les frais d’inscriptions sont de 35 $ pour
les membres de la SQEP et de 55 $ pour les
non-membres.

Pour de pius amples renseignements ou pour
1’inscription vous pouvez prendre contact
avec Frangois Lapointe au (514) 682-3400.
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Le rapport du préesident (1989)

En 1989, la Société québécoise d'évaluation
de programme (S.Q.E.P.) a franchi une étape
importante de son existence. En effet, eile
est incorporée officiellement depuis le 4
Jjanvier 1989 par lettres patentes auprés du
ministére de la Consommation et des Corpora-
tions. Elle est une corporation sans capi-
tal-actions et une société sans but lucratif.

Les principaux objectifs de la $.Q.E.P. sont
de regrouper les personnes intéressées par
1’évaluation de programmes au Québec afin de
promouvoir cette fonction. Elle vise princi-
palement par ses activités & supporter les
praticiens de 1’évaluation par des échanges
d’information entre eux, & dispenser de la
formation et a prendre des positions offi-
cielles et publiques en Teur nom.

L’affiliation & la Société canadienne d’éva-
lvation (S.C.E.)

Telle qu’adoptée & la derniére assemblée gé-
nérale, une demande d'affiliation & la Socié-
té canadienne d’évaluation a été transmise
officiellement en 1989, I1 vy a actuellement
des échanges et des discussions touchant les
personnes membres de la région Hull-Ottawa
qui font officiellement partie du chapitre de
la capitale nationale. Des propositions d’a-
mendements & nos statuts et réglements vous
furent transmises avec 1’avis de convocation
de cette assemblée générale sous forme de
recommandations de la part du conseil d’admi-
nistration sortant.

Dans les faits, la S.Q.E.P. est reconnue par
ta S.C.E. comme affiliée a celle-ci. Les
amendements soumis aujourd’hui devraient nous
permettre de finaliser par écrit tout ceci
pour le début de 1’année 1990.

e membershi e la E.P.

Depuis notre derniére assemblée générale, il
n‘y a pius qu'une seule fagon de devenir mem-
bre de 1a S.Q.E.P.: soit de devenir membre
de la Société canadienne d’évaluation
(S.C.E.). L'année transitoire de 1989 est

maintenant terminée et 1’année 1990 permettra
de mieux connaitre notre véritable member-
ship.

La prochaine année permettra aussi de tester
réellement les nouvelles modalités opération-
nelles de coilaboration avec le secrétariat
de la Société canadienne d’évaluation
(S.C.E.}. En effet, il est maintenant possi-
ble d’obtenir en tout temps une liste & jour
d'étiquettes préadressées de nos membres en
régle pour des envois postaux: bulletin de
la 5.Q.E.P., convocations de 1’assemblée gé-
nérale, informations sur les prochaines ses-
sions de formation, etc. Je conseille donc
aux membres de communiquer avec le ou la fu-
tur(e) secrétaire-adjoint{e) pour signaler
toutes les irrégularités possibles sur ce
sujet. Normalement, la liste devrait étre a
jour et réduire d’autant les délais et les
irrégularités constatées jusqu’ici.

De plus, on constate depuis ta fondaticn de
la 8.Q.E.P. gue son membership se situe un
peu au-dessus de 100 membres en régle, avec
une pointe & plus de 200 membres le printemps
dernier. Cette augmentation soudaine est
attribuable & la tenue du congrés de la So-
ciété canadienne d’évaluation a Montréal en
mai 1988. Le bilan financier positif de
cette année est 1’effet combiné de ces deux
réalités (membership plus élevé et Congrés de
Montréal).

I1 y a aussi des surpius financiers générés
par 1'organisation de quatre sessions de for-
mation en 1989. Des félicitations sont a-
dressées aux personnes impliquées dans 1’'or-
ganisation des sessions de formation en 1989
et également un sincére merci aux partici-
pants de celles-¢ci. C’est 14 une formuie qui
répond bien aux besoins de nos membres. Le
sondage du printemps dernier est venu aussi
je confirmer.

Les résultats officiels de ce sondage vous
seront communiqués dans le prochaine bulletin
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de l1a S$.Q.E.P. 1Ils ont déja été présentés a
la réunion des membres de la S.Q.E.P. du 16
novembre dernier.

Bilan et perspectives d'ensembie

L’année 1990 fut donc¢ une année de consolida-
tion administrative de notre scciété et la
mise & 1’essai de différentes formules de
sarvice afin de mieux satisfaire les attentes
de nos membres. Les résultats du sondage du
printemps dernier sont venus préciser davan-
tage 1'importance que nos membres accorde &
la tenue d'une journde annuelle d’échanges
entre évaluateurs et évaluatrices. Celle-
c¢i pourrait, dans 1’avenir, coincider avec
1’assemblée générale annuelle tenue 3 1’au-~
tomne de chaque année.

Les projet de directive du Conseil du trésor
québécois et sa promulgation officielle le
printemps dernier a rendu les membres du con-
seil d'administration plus sensibles a la
promoticn de 1’évaluaticn par la S.Q.E.P.
Celui-ci a participé a la mise sur pied d’un
comité des responsables ministériels en éva-
Juation au sein de la fonction publique que-
bécoise. 11 faut espérer gque dans 1’avenir
chacun et chacune saura tirer profit des pos-
sibilités de 1’un ou 1'autre des deux groupes
promoteurs de 1’évaluation de programmes,
afin de mieux répondre aux espoirs mis dans
1’évaiuation des programmes au Québec,

Jusgu'ici, la 5.Q.E.P. a surtout été en réac-
tion aux événements extérieurs; i est mainte-
nant venu le temps, & mon avis et celui-ci
est partagé par le conseil d’administration
sortant, de devenir pro-actif dans la promo-
tion de 1’évaluation au Québec.

Le rappert du vérificateur qui vous est pré-
senté aujourd’hui indique des ajustements a
effectuer, Comme 1’assemblée générale prévue
pour 1e 16 novembre a di étre reportée au 14
décembre 1989, il nous a alors été possible
de transmettre a4 tous les membres les propo-
sitions d'amendements recommandés par le CA
pour leur adoption par 1’assemblée générale
des membres selon ies modalités prévues par
nos statuts et réglements en vigueur,

Notre vécu quotidien, 1’évaluation des be-
soins et les nouveaux consensus successifs
réalisés par des divers conseils d’adminis-
tration de la S5.Q.E.P. depuis sa fondation
permettront de revoir 1’ensemble de nos sta-
tuts et réglements pour 1’ automne 1990,
C’est 1a une responsabilité gui incombera au
nouveau conseil d’administration.

Un gros merci aux collaborateurs et collabo-
ratrices du conseil d’administration sortant
pour leur implication soutenue et généreuse
dans 1’organisation des mulitiples activités
de Ja S.Q.E.P. en 1989. C’est également en
ieur nom que je vous propose les objectifs
suivants pour la prochaine année:

1. développer notre membership et une
meilleure implication des membres en
dehors du conseil d’administration;

2. clarifier et préciser, pour 1’avenir,
les modalités de fonctionnement de
S.Q.E.P. par une révision de nos sta-
tuts et réglements;

3. promouveir davantage ta fonction de
1’évaluation au Québec.

Merci de votre attention et de votre collabo-
ration aux succés de la §.Q.E.P. et des ob-
jectifs que nous nous sommes ensemble donnés.

Roch Turcotte
Président de la S.G.E.P.
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Sondage 1989 auprés de tous Tes membres
SYNTHESE DES RESULTATS
OBJECTIFS - Région de Québec: 47 %
Dresser le profil des membres de 1la - Région de Montréal: 30 %
S.Q.E.P.
Formuler des recommandations au Conseil 4. FORMATION ACADEMIQUE
d’administration concerfnant plus parti-
culiérement: _ - Université: 1100 %
. ladiffusiond 1nformat1oqauprés _ Maitrise: 73 %
des membres; - Doctorat: 18 %
les activités a participation _ 11 domaines
directe;
- une éventuelle banque de données 5. EMPLOI
informatisée sur les membres;
. autres dimensions suggérées par _ Emploi: 96 %
Tes membres. _ Etudes: 4 %
- Santé et Services sociaux: 37 %
METHODOLOGIE : e .
E - Evaluation et vérification: 18%

Questionnaire postal avec lettre
de relance;

Envoi & toutes les personnes ins-
crites (220) et taux de réponses
de 54,5 % (120); -

Analyse descriptive des données; -
Retour d’information (Assemblée
générale); . -
Rapport final et recommandations
au nouveau Conseil d’administra- -

tion. -
ONT MBRES? -
Hommes: 63 % -
Femmes: 37 % ' -

Entre 31 et 50 ans: 91 % -
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Université, recherche et enseigne-
15 %

Secteur public et administration pu-
12 %

10 %

6 %

ment:

blique:
Gestion:

Education:

gEvaluateurs, évaluatrices et agents,
agentes de recherche: 41 %
17 %

et cherchaurs(es):

Gestionnaires:
Professeurs(es)
16 %

Gestionnaires d’évaluation: 9 %

41 %
35 %

Gouvernement du Québec:
Organismes parapublics:

Université: 12 %




MAT PLOI ET EVALU PRO- | 8. INFORMATION, PARTICIPATION ET_MOTIFS
GRAMMES D’ETRE MEMBRE DE LA S.Q.E.P.

- Publications regues (revues, bulle-

- Préparation estimée de la forma- tins): 90-97 %
, ; s _
tion académique pour 1’évalua _ Congrés 1988: 76 %

tion de programmes:
- Assemblée généraie 1988: 13 %
- Communications (2) et activités de

beaucoup préparée: 31 %

moysnnement préparée: 43 % )
formation (2): 10 % en moyenne

- Temps de travail en évaluation - Activité(s) marquée(s) par manque

d’information: 18 %

de programmes:

moins de 25 %: 22 % - Communications et ateliers de forma-

. 24-49 %: 21 % tion:
60-74 % 23 % intérét: 87 % beaucoup et mo-
75 % et plus: 33 % yennement
. Montréal: 49 %
- Premiére expérience de travail ' Québec: 43 %
en évaluation de programmes: sur semaine: 96 %.le Jour:
88 %

ne s’applique pas: 13 % - Thémes suggérés: 61 % ou 69 person-

nes:
ANCIENNETE DU MEMBERSHIP ET MODES D’ AD- . méthodologie générale d’évaiua-
HESION tion de programmes;
méthodologie gquatlitative;

- Depuis 1987, membre de 1la . évaluation formative;

S.Q.E.P.: 82 % liens entre évaluation et ges--
- Depuis 1987, membres de la tion;

S.C.E.: T1% . services de santé et services
- Par la Société canadienne d’éva- sociaux;

luation: 33 % . situation de 1’évaluation;
- Par le Congrés 1983: 32 % : 6tudes de cas.

_ Par un membre de la S.Q.E.P.: - Etre membre de la §.Q.E.P. pour "ren-

16 %

- Par une activité: 12 %

contrer des personnes avec qui échan-
ger au sujet de 1'évaluation de pro-
grammes” : 57 % heaucoup d’impor-

tance,
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1ntervenants en éva1uat1on de” programmes au
Prendre pos1t1on sur. des quest1o touchant
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