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 Réserve de candidatures 
 

Joignez-vous à notre équipe! 
 

 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 

EN VÉRIFICATION DE L’OPTIMISATION DES RESSOURCES 
 

Emplois réguliers et occasionnels – Région de la Capitale-Nationale 
 

 
Numéro de réserves : 105R-8903023 
    105R-8903024 
 
Contexte de l’emploi chez le Vérificateur 
général du Québec 
 
Le Vérificateur général du Québec a pour mission de 
favoriser, par la vérification, le contrôle 
parlementaire sur les fonds et autres biens publics. 
Cette mission s’exerce auprès des ministères, des 
organismes et des entreprises du gouvernement 
ainsi qu’auprès des entités des réseaux de 
l’éducation et de la santé et des services sociaux. 
 
La vérification de l’optimisation des ressources a 
comme objectif principal de faire la lumière sur les 
moyens que les ministères et organismes mettent en 
place pour administrer de façon économique, 
efficiente et efficace les ressources qui leur sont 
confiées. La vérification de la mise en œuvre du 
développement durable de même que la vérification 
de l’utilisation des subventions accordées par les 
organismes publics et les organismes du 
gouvernement font également partie de ce type de 
vérification. 
 
Conditions d’admission 
 
Pour la réserve numéro 105R-8903023 
 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle, 
dont l’obtention requiert seize années d’études dans 
une discipline jugée pertinente 
 
Pour la réserve numéro 105R-8903024 
 
Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle 
dans une discipline jugée pertinente 
 
ET  
 
Pour les deux réserves 
 
Posséder de deux à treize années d’expérience de 
niveau professionnel dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 
 

• Vérification; 
• Service-conseil à la gestion; 

• Évaluation ou élaboration de programmes 
ou de politiques gouvernementales; 

• Économie 
• Tout autre domaine jugé pertinent. 

 
Un minimum de deux années d’expérience 
pertinente doit avoir été réalisé dans les cinq 
dernières années. 
 
Le fait de détenir un titre comptable (CA, CGA ou 
CMA) constitue un atout. 
 
Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il 
faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut 
de résident permanent. De plus, il faut avoir une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. 
 
Profil recherché 
 
Cet emploi exige que la ou le titulaire possède les 
habiletés professionnelles suivantes : 

• Capacité à travailler en équipe 
multidisciplinaire. 

• Sens de l’organisation. 
• Jugement et esprit critique. 
• Curiosité intellectuelle. 
• Capacité d’apprentissage et d’adaptation. 
• Autonomie et sens des responsabilités. 
• Sens de l’éthique avancé. 
• Capacité d’analyse et de synthèse. 
• Méthode.  
• Bonne capacité de communication et de 

diffusion de l’information. 
 
Période d’inscription 
 
Du 14 au 27 janvier 2012 
 
Salaire 
 
L’échelle de traitement des conseillers en 
vérification de l’optimisation des ressources varie de 
43 924 $ à 71 707 $ pour une semaine de travail de 
35 heures. Le traitement annuel à l’entrée en 
fonction est déterminé selon le nombre d’années 
d’expérience reconnues. 
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Possibilité d’obtenir un taux de traitement 
additionnel de 10 % après au moins une année de 
service selon les responsabilités confiées. 
 
Choisir le Vérificateur général du 
Québec, c’est… 
 

• Œuvrer pour une organisation reconnue; 
• Faire partie d’une équipe jeune et 

dynamique; 
• Travailler dans le Nouvo St-Roch où 

plusieurs services et activités 
socioculturelles sont offertes; 

• Accéder facilement au milieu de travail en 
transport en commun; 

• S’offrir la possibilité de bénéficier de tarifs 
préférentiels pour différents centres de 
conditionnement physique. 

 
Inscription et Information 
 
Les personnes intéressées sont invitées à 
s’inscrire à la réserve correspondant à leur profil 
durant la période prévue. C’est à partir de ces 
réserves que seront tenus des concours de 
recrutement pouvant comporter des conditions 
d’admission particulières relatives au domaine et au 
nombre d’années d’expérience exigé. 
 
Pour ce faire, vous devez remplir le formulaire 
« Offre de service » en indiquant le numéro de 
réserve approprié à la rubrique « Numéro de 
concours ou de la réserve ». 
 
Un dossier complet comprend le formulaire Offre de 
service, dûment rempli, et incluant : 
 

• votre curriculum vitae indiquant chacun des 
emplois occupés, une brève description des 
fonctions exercées et leur durée incluant les 
mois de début et de fin de chacun. Pour les 
emplois à temps partiel, inscrivez le nombre 
d’heures; 

 
• votre signature aux endroits prévus. 

 
Les pièces à joindre à l’Offre de service : 
 

• une copie des attestations d’études ou de 
l’évaluation comparative des études 
effectuées hors du Québec (attestation 
d’équivalence). 

• une preuve confirmant que vous êtes 
membre en règle de l’Ordre (CA, CGA, CMA), 
s’il y a lieu; 

 
Pour être accepté, le formulaire doit être reçu avant 
la fin de la période d’inscription. 
Vous pouvez le faire parvenir, soit par courrier à 
l’adresse suivante : 
 
 
 

Madame Manon Lagacé 
Vérificateur général du Québec 
Service des ressources humaines 
750, boulevard Charest Est, bureau 300 
Québec (Québec)  G1K 9J6 
418 691-5931 poste 4070 
 
par télécopieur au 418 643-9142 
 
OU 
 
par courriel à rh@vgq.qc.ca 
(tous vos documents doivent être numérisés en 
format pdf). 
 
Vous pouvez vous procurer le formulaire « Offre de 
service » sur le site Internet du Centre de services 
partagés du Québec [www.carrieres.gouv.qc.ca]. 
 
 
Cet appel de candidatures représente une occasion 
de concrétiser l’orientation gouvernementale 
relative à l’accroissement de la présence de groupes 
sous-représentés dans la fonction publique 
québécoise tels que les membres des communautés 
culturelles, les anglophones, les autochtones, les 
personnes handicapées et les femmes. 
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