Appel de candidatures

Emploi régulier
Ecole nationale des pompiers du Québec

Conseiller pédagogique (nouveau poste spécialisé en mesure et
évaluation)

Créée en vertu de la loi sur la Sécurité incendie adoptée en juin 2000 par le
gouvernement du Québec, I'Ecole nationale des pompiers du Québec a pour
mission de veiller a la pertinence, a la qualité et a la cohérence de la formation
professionnelle qualifiante des pompiers et des autres membres du personnel
municipal travaillant en sécurité incendie.

Attributions : Sous l'autorité du directeur aux opérations, le conseiller pédago-
gique exerce des fonctions de conseil et d'assistance auprées du personnel cadre
et du personnel professionnel de I'Ecole. La personne est responsable, en
particulier, de la conception, de la rédaction et de la validation des différents outils
de mesure et d'évaluation utilisés dans le cadre des activités de qualification
professionnelle de I'Ecole. Pour réaliser ses mandats, le conseiller travaille en
étroite collaboration avec une équipe de coordonnateurs de programmes, un
agent de recherche, un conseiller pédagogique et un coordonnateur a la
qualification professionnelle. Le conseiller veille aussi a la qualité¢ et a la
cohérence de I'ensemble des instruments de mesure et d'évaluation utilises par
I'Ecole.

Champs d’activité : Evaluation de programmes de formation, développement
d'outils de mesure et d'évaluation, qualification professionnelle, recherche et
développement pédagogique.

Profil recherché : L’Ecole est a la recherche d’une personne détenant un dipléme
universitaire en sciences de I'éducation dans un champ de spécialisation appro-
prié, notamment en mesure et évaluation, en enseignement professionnel, en
éducation des adultes, en docimologie ou en évaluation des apprentissages. Une
expérience dans le domaine de I'évaluation des compétences dans un contexte de
qualification professionnelle est considérée un atout. Cette personne doit
connaitre suffisamment les logiciels utilisés par I'Ecole et maitriser la langue
francaise tant a l'oral qu'a I'écrit. Une connaissance fonctionnelle de la langue
anglaise est un atout. Le ou la candidat(e) idéal(e) est capable de contribuer au
développement d'une équipe de travail multidisciplinaire. Il (elle) posséde 5 ans
d'expérience en mesure et évaluation et en développement de programmes. |l
(elle) a développé une expertise en élaboration d'instruments de mesure pour
I'évaluation des apprentissages en formation professionnelle, ou pour I'évaluation
des compétences en qualification professionnelle. Le ou la candidat(e) idéal(e) est
en mesure d'animer divers groupes de travail en démontrant des qualités
relationnelles fondées sur I'écoute, le partage et I'entraide.

Conditions de travail : L'Ecole s'est dotée d'un réglement définissant les condi-
tions d’'emploi des membres de son personnel; la rémunération sera déterminée
selon le niveau de scolarité et les années d'expérience.

Inscription : Faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation de deux pages décrivant votre conception du poste et vos principales
réalisations pertinentes pour ce poste, au plus tard le lundi 13 février a 16 h 30.

Concours Conseiller pédagogique
Direction des opérations

Ecole nationale des pompiers du Québec
2800, boulevard Saint-Martin Ouest, local 3.08
Laval (Québec) H7T 259

Télécopieur : (450) 680-6818
Adresse électronique : enpg@enpg.gouv.gc.ca

Québec I 3
Nous souscrivons au principe d’équité en matiere d’emploi. Nous
remercions toutes les personnes qui auront soumis leur candidature,

cependant nous ne communiquerons qu’avec celles qui seront
invitées en entrevue.




