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A part entiére :
pour un véritable exercice
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A part entiére :
pour un véritable exercice

. du droit a I'égalité

La politique A part entiére
et son mandat d’évaluation
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- A part entiére :

111 pour un véritable exercice
La politique o dudroit 2 légalité

A part entiére R ——

= Adoptée par le gouvernement du Quéebec
le 4 juin 2009

= A pour but d’accroitre la participation
sociale des personnes handicapées

= Mise en ocauvre au cours des
dix prochaines années

Office des personnes

A Québec



A part entiére :
pour un véritable exercice

Le mandat d’evaluation . .. droit a I'égalité

de la politique .

= La Loi précise que I'Office a pour mission
d’évaluer, sur une base collective,
I'integration scolaire, professionnelle
et sociale des personnes handicapées

= Le gouvernement a confie a I'Office
le mandat d’évaluer la politique

Office des personnes

handicapées
Québec



A part entiére :
pour un véritable exercice

. du droit a I'égalité

La stratégie d’évaluation
de la politigue
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o, A part entiére :
pour un véritable exercice

L’approche conceptuelle_ .. droit a I'égalité

= Le modele conceptuel du Processus de
production du handicap (PPH) sous-tend
les travaux liés a I'évaluation de la politique
(Fougeyrollas et autres 1998)

Office des personnes

3 Québec
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N A part entiére :

. pour un.véritablg exercice
Le PPH __dudroit a I'égalité

\_

Facteurs de risque

Cause

Facteurs personnels Facteurs environnementaux

Systémes Aptitudes
organiques

[ Facilitateur —-ti-E=— Elbstacle]

Intégrite—eg-me- D&ficienc Capacité e Incapacit

|

- Interaction > —=aiil}

Habitudes de vie

(F‘articipatinn sociale ——e-  Sjituation de handicap]
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A part entiére :

' ' . pour un véritable exercice
Les objectifs au droit 4 légalité

de I’évaluation \—

= Rendre compte de la mise en ceuvre
de la politique

= Apprécier la reduction des obstacles
a la participation sociale des personnes
handicapées

= Effectuer un suivi de la participation
sociale des personnes handicapéees

Office des personnes

handicapées
Québec



A part entiére :

I - pour un véritable exercice
Les questions & droit a légalité

d’évaluation S —

1. La politigue est-elle mise en ceuvre?

2. La politique a-t-elle contribué a réduire
es principaux obstacles a la participation
soclale des personnes handicapees?

3. Les resultats attendus de la politique
sont-ils atteints?

Office des personnes

: handicapées
73 Québec



B A part entiére :

A pour un véritable exercice
Les MEH a0 droit a légalité

d’évaluation S ——

La politigue est-elle mise en ceuvre?

1. Le suivi des indicateurs de realisation associes au plan
global de mise en ceuvre

2. L’évaluation des colts assumes par les ministeres et
les organismes dans le cadre de la mise en ceuvre de
la politique

3. L’analyse de la concordance entre les plans d’action
des ministeres, des organismes publics et des
municipalités et A part entiére

= Office des personnes
; e

icapfes
7 Québec



A part entiére :

Le suivi des indicateurs pouc un véritaple exti
du droit a I'égalité

de réalisation associés -
au PGMO -

= Un suivi systématique des engagements des
MO au PGMO, incluant ceux de I'Office

= Repondre aux guestions suivantes :
Les engagements des MO ont-ils été mis en ceuvre?

Les engagements realisés par les MO correspondent-
IIs aux engagements prévus? Sinon, des
réajustements ont-ils eté faits ou devraient-ils étre
faits? Lesquels?

Office des personnes
handicapfes

12 Québec



-- 5\%\ A part entiére :

) £ : = . pour un.véritablg exexcice
L evalu,atlon des couts _ 4 droit a légalité
assumes par les MO

= Au terme de chague année budgeétaire, cette
évaluation devra étre déposee au ministre
responsable de la Lol

Office des personnes
handicapfes

Québec

-
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A part entiére :

L’analyse de la conco rdan Ce pourun véritable exercice
y du droit a l’egahte

entre les plans d’action —
et A part entiere '

= Cohérence gouvernementale des plans d’action
avec les differents elements de la politique

= Toutes les réalisations des ministeres, des
organismes publics et des municipalités en lien
avec la politigue devront étre inscrites dans les
plans d’action

= | 'Office effectuera une analyse de concordance
entre la politigue et les plans d’action

Office des personnes
handicapfes

71 Québec



B A part entiére :

L es m ét h O d es | pour un véritable exercice
", dudroit a I'égalité

d’évaluation -

La politique a-t-elle contribué a reduire
les principaux obstacles a la participation
sociale des personnes handicapées?

1. L’évaluation de la réduction des obstacles par le biais
des plans d’action

2. Le suivi des indicateurs associés aux priorités
d’intervention

Office des personnes
handi

icapées
7 Québec



A part entiére :

L’évaluation de la réduction pour un véritable exercice
_dudroit a I'égalité

des obstacles par le bials =
des plans d’'action -

= Les plans d’action devront, au cours des
prochaines annees, comporter une analyse des
resultats obtenus a I'égard de la réduction des
obstacles

= L'Office effectuera une évaluation de tous les
plans d’'action

Office des personnes
handicapfes

; 6" ' Québec



A part entiére :

Le suivi des indicateurs pouc un véritaple exti
du droit a I'égalité

assocCiés aux priorités -

d’'intervention

= Des indicateurs seront identifiés, lorsque
possible, pour chacune des priorités
d’'intervention de la politique et un suivi sera
effectue au cours des dix prochaines années

= Les données utilisées proviendront de sources
administratives et d’enguétes populationnelles

Office des personnes
handicapfes

A Québec
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- A part entiére :

- & pour un véritable exercice
Les methodes . _dudroit a I'égalité

d’évaluation ‘\__

Les résultats attendus de la politique
sont-ils atteints?

1. Le suivi des indicateurs associés aux résultats
attendus

2. Les recherches évaluatives et les évaluations de
programmes

Office des personnes

handicapées
Québec

—
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A part entiére :

Le suivi des indicateurs pour un véritable exercice
du droit a I'égalité

assSoOCIés aux résultats -
attendus |

= Etat de la situation mis en évidence par la
collection sur la participation sociale des
personnes handicapées au Quéebec, etats de
situation thematiques nationaux et avis
regionaux

= Suivi annuel, biennal ou quinquennal des
Indicateurs associés aux résultats attendus

Office des personnes
handicapfes

19 Québec



A part entiére :

L es recherches évalu a'f'i'v @S  pourun véritable exercice
du droit a l’egahte

et les evaluations —
de programmes |

= Certaines dimensions de la participation sociale
n'ont pu étre appuyees puisque les données
pertinentes et valides pour ce faire n’existaient
pas ou n’etaient pas disponibles

= Ces dimensions pourront faire I'objet de
recherches évaluatives au cours des prochaines
annees

= La contribution des évaluations de programmes

deS MO » mdespmnes
Québec
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\ A part entiére :
N pour un.véritab,lg exer(.:icg
P dudroit a Iégalité

Les modalités de réalisation
de I’évaluation de la politique

Office des personnes

zﬁ m'aﬁsébec



- A part entiére :

Les mo d al | té S d e pour un.véritab,lc exercice
. _dudroit a I'égalité

réalisation de I’'évaluation .
de la politique

Le comité de suivi de la mise en ccuvre et de
I’'évaluation :

= Comite crée et animé par I'Office
= Rattaché au conseil d’administration de I'Office

= Le sous-comité d’évaluation :

= Compose de professionnels en évaluation des
principaux MO

Office des personnes
handi

22 "' Québec



A part entiére :

- pour un véritable exercice
Le partage des au droit  légalité

responsabilites S —

L'Office est responsable de :

= Mettre en ceuvre ses engagements prévus au PGMO
= Evaluer la mise en ceuvre et I'efficacité de la politique

= Mettre en place un processus d’échange d’information
avec les autres MO afin de réaliser le suivi des
engagements prévus au PGMO

= Produire ou contribuer a I'achat et au développement des
données necessaires a I'évaluation

= Mettre sur pied et animer un comité de suivi de la mise
en ceuvre et de I'évaluation de la politique

= Office des personnes
=0 hm'

icapfes
% Québec



A part entiére :

= pour un véritable exercice
Le partage des dudroit a Iégalité

responsabilités N —

Les MO sont responsables de :

= Agir en concordance avec la politique

= |nscrire a leur plan d’action 'ensemble de leurs
realisations en lien avec la politique

= Mettre en ceuvre leurs engagements prévus au PGMO

= Fournir annuellement a I'Office les informations liées a la
mise en ceuvre de leurs engagements dans leur plan
d’action

= Transmettre a I'Office, a chaque année, une évaluation
des colits assumes

= Rendre disponibles a I'Office les rapports d’evaluation

des programmes pertinents, Pandicapaas Teonnes
7 Québec



| es biens livrables

et les echéanciers

A part entiére :
pour un véritable exercice

_du droit a I'égalité

e S—

= Bilans annuels de la mise en ceuvre de la

politique

= Afin de repondre aux trois gquestions
d’évaluation :

2011 :
2014
2019 :

Ra
Ra

Ra

D
D
D

DOrIt C
DOrIt C

DOrIt C

'éva
'‘éva
'éva
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uation intérimaire
uation quinquennal
uation final

Office des personnes
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A part entiére :
pour un véritable exercice

. du droit a I'égalité

Les limites de I'évaluation
de la politique

Office des personnes

handicapfes I —
Québec




A part entiére :

Imi - pour un véritable exercice
Les | 4. droit a légalité

I’évaluation de la politique’*\__

= En aucun temps l'on ne pourra estimer
des liens de cause a effet

= Tout au plus, pourrons-nous estimer des

liens entre, d'une part, la mise en ceuvre
de la politigue et, d’autre part, I'atteinte
des resultats attendus et des priorités
d’intervention

Office des personnes

handicapées
% Québec



A part entiére :
pour un véritable exercice

du droit a I'égalité

Conclusion

Office des personnes
handi

‘Québec




A part entiére :
pour un véritable exercice

du droit a I'égalité

Merci de votre attention!

Office des personnes

handicapfes I —
Québec




